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DEICHMANN-Forderpreis gegen Jugendarbeitslosigkeit

Die gemeinniitzige CoLab GmbH aus Speyer in Rheinland-Pfalz belegt Platz vier bei der Vergabe des Preises

Mit dem DEICHMANN-Forderpreis gegen Jugend-arbeitslosigkeit hat Europas gréfiter Schuheinzel-héindler heute elf Unternehmen,
Vereine und Schulen ausgezeichnet, die Jugendlichen mit Benachteiligung eine Perspektive auf dem Arbeitsmarkt bieten. Den vierten Platz
i der Kategorie ,, Berufliche Firderung durch Untermehmen, Vereine und dffentliche Imtiativen” belegte die CoLab gGmbH aus Speyer.

Die Initiative halft schwerpunkctmalig ungen Migranten aus dem russisch-sprachigen Eaum emen Einstieg i den Aushaldungs- und Arbettsmarkt zo finden.
wohitmberr Sebastan Erumbiegel (43, Leadsanger der Band DIE PEIMNZEN, und Heinrich Deichimann (46), Inttiator des Preises, gratulierten den
Pretstragern m K éln heute persénlich mu threr Auszeichnung. Der Férderpreis 1ot mut nsgesamt 100,000 Euroe dotiert.

Projektletter der Colab glombH, Andreas Scherer, nahm heute emen Scheck i Héhe won 2. 200 Euro entgegen. Das E onzept hat die Jury Gberzeugt: Im
Tahr 2005 entstand Colab mit dem Ziel, Jugendhichen mit emem schwaengen somalen Hintergrund oder ohne Schulabschluss eine Perspektive fir emmen
nachhaltigen Einstieg ins Berufsleben mu geben. Die Colab glmbH bietet qualifizierende Praktica an, durch welche die Jugendlichen

schlisselqualifik ationen wie Zuverlassigleit, Leistungsberetschaft und Verantwortungsbewusstsein sowie gnindlegende Fachkenntnisse in Eereich IMedien
und I'T etlernen. Dartber hinaus stellt Colab selbst Aushidungsplatze wn Medien- und IT-Bereich zur Verfigung, Zusatnmen it Partnern aus der
Wirtschaft bildet CoLab zum Mediengestalter Bild und Ton, zum Mediengestalter Digital und Print, zum Eaufinann fir audiowisuelle Idedien sowie zum IT-
Fachinformatiker aus. Beglettend hierzu bietet CoLab mit eigenen Lehrkraften Nachhilfelourse m wachtigen Fachern wie Deutsch und Mathematik an.
Erfahrene Helfer aus der Wirtschaft greifen Tugendlichen betn Verfassen von Bewerbungen unter die Arme und helfen ber der Berufswahl “Wirtschaftspaten
vertmitteln den Jugendlichen in thren Unternehmen Emblicke ins Arbettsleben.  Ich hoffe, der Féarderprets 15t em Ansporn und findet wele Nachahmer, darmit
Jugendliche, die in Abseits stehen, eme Chance erhalten”™, erklarte Schimhberr Sebastian KErombiegel,

Den ersten Platz belegte das Projekt JuBEO (Tunge MMigrantTnmen — Beruf und Onentierung) aus Hamburg das es sich zur Aufgabe gemacht hat,
Jugendhichen mit Migrationshintergrund den Einstieg ins Berufsleben zu erleichtern. INeben laufenden Programmen wie Hinfihnung zur Aushidung oder
Deutsch als Zwettsprache bietet JuBB O sett Februar 2008 auch dret Projekte an, welche durch thre Mehrsprachigkeit i der Hanzestadt emmalig sind: Den
Dalmetscher-Sernce, die Auskadung zum Birekautnann mit Zusatzaqualifikation Swetsprachigkett sowie die Aushaldung mur Altenpflege rt
Zusatzeualifitation Zwetsprachiglett und interreliméser K ompetenz,

LPur Jugendliche ohne Schulabschiuss, mit Sprachdefiziten oder aus emem schwierigen somalen iliew 15t der Emtritt in Aushildung und Beruf oft emme fast
uniiberwindiche Schwelle In Zetten won Stellenabbau und Emnstellungsstopps 15t es daher umso wichtiger, dass es Imtiativen gibt, die diese Jugendlichen
auffangen und thnen mit passenden Angeboten mur Seite stehen”™, begrindet Heinnich Deichmann das Anliegen des Férderpreises, besonders gute Projekte
auszuzeichnen



